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1. COMPROMISO DEL ORGANO DE GOBIERNO

La Didcesis de Ciudad Rodrigo, consciente de la importancia de prevenir la
comisidn de ilicitos penales en su seno y de garantizar una actuaciéon
conforme a la legalidad, los principios éticos y los valores que inspiran nuestra
misién institucional, manifiesta expresamente su compromiso con la
implantacion, desarrollo y supervision del Sistema de Prevencidn de Riesgos
Penales.

Dicho compromiso se concreta en:

e El impulso activo de una cultura organizacional basada en la
integridad, la fransparencia y el cumplimiento normativo.

e La adopcidn y ejecucion eficaz de un modelo de cumplimiento
normativo penal que incluya las medidas de vigilancia y control
pertinentes a efectos de prevenir ilicitos o delitos o, en su caso, de
mitigar el riesgo de su comision.

e La asignaciéon de los recursos humanos, materiales y financieros
necesarios para garantizar la  adecuada implantacién  y
funcionamiento del modelo de prevencidn penal.

e El nombramiento de un drgano responsable del cumplimiento
nhormativo con autonomia e independencia suficientes para el
ejercicio de sus funciones, entre las que se incluye la supervision del
cumplimiento y funcionamiento del modelo de prevencién.

« Lapromocion de la formacién continua del personal y la sensibilizacion
sobre los riesgos penales y los mecanismos de control existentes.

e El establecimiento y mantenimiento de un canal de denuncias
(sistema interno de informacion) confidencial y seguro, que permita
comunicar incumplimientos o iregularidades sin temor a represalias.

« Reprochar, mediante la aplicacién del correspondiente régimen
disciplinario, cualquier incumplimiento que se produzca en el seno de
la Diécesis.

Esta Didcesis de Ciudad Rodrigo se compromete, en definitiva, a mantenery
hacer mantener en todos los sujetos que ia integran un comportamiento
ajustado al estricto e inexcusable cumplimiento de las normas, respetando
siempre los principios de integridad y honestidad y los derechos de todos

5|Pdadgina



idccsth

aquellos individuos implicados en el desarrollo de cualquiera de sus
actividades.

En Ciudad Rodrigo, a 26 de marzo de 2026
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2. CARTA PRESENTACION

La Diécesis de Ciudad Rodrigo, en el marco de su compromiso con la
legalidad, la transparencia vy la buena gestion institucional, presenta este
Sistema de Prevencion de Riesgos Penales cuyo objetivo es establecer un
conjunto de normas, procedimientos y mecanismos de control destinado a
prevenir la comision de delitos en el dmbito de sus diferentes actividades,
aplicable a sus miembros, frabajadores, colaboradores, voluntarios y demas
participantes y entidades vinculadas a ella.

Desde la Didcesis, consideramos esencial disponer de un modelo de
prevencidon que refuerce la cultura del cumplimienfo normativo y garantice
gue todas nuestras actuaciones se desarrollen conforme al ordenamiento
juridico vigente.

En consecuencia, la elaboracion de esta Politica de cumplimiento normativo
y, por ende, la configuracién del Sistema de Prevencidn de Riesgos Penales
son el resultado de un proceso de revision de la estructura y de las distintas
actividades que conforman la Didcesis, a través de entrevistas y documental
en coordinacion con los distintos departamentos y entidades vinculadas.

Este Sistema responde, ademds, a los requerimientos establecidos en el
Codigo Penal en relacién con la responsabilidad penal de las personas
juridicas, y recoge los principales riesgos legales que pueden presentarse en
nuestra estructura, junto con las medidas necesarias para su prevencion,
deteccion y reaccién.

La implementacién de este modelo no solo protege a la institucidon y a sus
miembros, sino que también refuerza la confianza de la sociedad en la labor
que desarroliamos. Por ello, instamos a todas las personas que integran la
Didcesis —cualquiera que sea la naturaleza de su vinculo— a familiarizarse
con este documento y a asumir su cumplimiento como parte fundamental
de sus responsabilidades.

Con esta iniciativa, la Didcesis de Ciudad Rodrigo da un paso firme hacia una
gestidn mds responsable, ética y alineada con las mejores practicas
organizativas.



3. LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA
JURIDICA

a. Regulacién normativa de la responsabilidad penal de la persona
juridica

La responsabilidad penal de la persona juridica se incorpord al Cédigo Penal
con la aprobacion de la Ley Orgdnica 5/2010, de 22 de junio, por la que se
modifica la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. A
partir de su entrada en vigor, concretamente, en fecha 23 de diciembre de
2010, la persona juridica puede ser declarada penalmente responsable por
la comisidon de los delitos que se especifican en el Cédigo Penal en los
siguientes supuestos:

e Por los delitos cometidos en nombre o por cuenta de la persona
juridica, y en su beneficio, directo o indirecto, por sus representantes
legales, dérgano de administracibn o por aquellos que estén
autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona juridica u
ostenten facultades de organizacién y control dentro de la misma.

¢ Porlos delitos cometidos por las personas sometidas a la autoridad de
los representantes legales, érgano de administracién o por aquellos
gue estén autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona
juridica u ostenten facultades de organizacion y control, en el gjercicio
de actividades de la Didcesis y por cuenta y provecho, directo o
indirecto, de la persona juridica, que han podido realizar los hechos
por haberse incumplido gravemente por aquellos los deberes de
supervision, vigilancia y control de sus actividades.

Por tanto, el articulo 31 bis del Codigo Penal establece que la persona juridica
Unicamente serd responsable en el caso de que las actuaciones cometidas
en el seno de ésta sean en provecho, directo o indirecto, de la propia
entidad.

Ademdas, dicha responsabilidad penai serd compatible con la que el Juez o
Tribunal pueda imponer a la persona fisica que cometid el hecho delictivo,
asi como con cualquier ofro tipo de responsabilidad que pudiera
corresponder, tanfo a la persona fisica como a la persona juridica, en el
dmbito civil, administrativo, laboral y/o incluso candnico. Ahora bien, ello no
obsta para que la responsabilidad penal de la persona juridica sea
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constatada al margen de que, efectivamente, se siga un procedimiento
penal contra la persona fisica responsable de la comision del hecho delictivo.

Por su parte, posteriormente, la entrada en vigor el 1 de julio de 2015 de la
Ley Orgdnica 1/2015 de reforma del Cédigo Pendl infrodujo importantes
cambios y mejoras tendentes a desarrollar la responsabilidad penal de la
persona juridica. Asi, desde la aprobacién y publicacién de dicha reforma, el
arficulo 31 bis del Cédigo Penal regula la exencién de la responsabilidad
penal de lo persona juridica cuando ésta haya fomentado un
comportamiento de cumplimiento entre sus empleados y demds miembros o
personas vinculadas, mediante el desarrollo de un modelo de organizacion y
gestidn eficaz.

En este sentido, el articulo 31.1 bis pdrrafo segundo del Cddigo Penal
contempla la obligacién implicita de la persona juridica de ejercer un control
debido sobre la actuacién de sus empleados, de tal modo que, si se
demuestra diligencia debida, la persona juridica puede ver exonerada su
responsabilidad por los delitos cometidos por su érgano de direccidn, por sus
empleados 0, en general, por personas a su cargo.

Por tanto, desde que se publicase la reforma del Cédigo Penal, para que la
personad juridica pueda quedar exenta de responsabilidad penal en caso de
la comisidon de un delito, se exige que:

a} El érgano de gobierno haya adoptado y ejecutado con eficacia,
antes de la comisidn del delito, modelos de organizacion y gestion que
incluyan medidas de vigilancia y control idéneas para prevenir la
comisidn de delitos o para reducir y mitigar, de forma significativa, el
riesgo de su comisién.

b) La supervision del funcionamiento y del cumplimienfo del modelo de
prevencién implantado haya sido confiada a un érgano de
cumplimiento, con poderes autdbnomos de iniciativa y de control y
total independencia del érgano de administracion.

c) El delito se haya cometido eludiendo fraudulentamente los modelos
de organizacién o prevencion.

d) No se haya producido una omision o ejercicio insuficiente en las

funciones de supervisién, vigilancia y control que han de ser ejercidas
por la persona juridica.
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En los casos en los que las anteriores circunstancias solamente puedan ser
objeto de acreditacién parcial, esta circunstancia serd valorada a los efectos
de atenuacién de la pena.

De forma adicional, el Cédigo Penal establece que la persona juridica que
realice, con posterioridad a la comision del delito y a fravés de sus
representantes legales, las siguientes actuaciones, atenuard las penas que
puedan serle imputadas:

- Haber procedido, antes de conocer el procedimiento judicial que se
dirige contra ella, a confesar la infraccidn a las autoridades.

- Haber colaborado en la investigacion del hecho aportando pruebas,
en cualquier momento del proceso, que fueran nuevas y decisivas
para esclarecer las responsabilidades.

- Haber procedido en cuadlgquier momento del procedimienio y con
anterioridad al juicio oral a reparar o disminuir el dafio causado por el
delito.

-  Haber establecido, antes del comienzo del juicio oral, medidas
eficaces tendentes a prevenir y descubrir los delitos que en el futuro
pudieran cometerse con los medios o bajo la cobertura de la persona
juridica.

b. Catdlogo de delitos por los que una persona juridica puede ser
penalmente responsable

Actualmente, tras la promulgacion de la Ley Orgdnica 1/2019, de 20 de
febrero, por la que se modifica la Ley Orgdanica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cédigo Penal, de la Ley Orgdanica 1/2015, de 30 de marzo, de reforma del
Cédigo Penal v de la Ley Orgdnica 6/2011, de 30 de junio, por la que se
modifica la ley de Represion del Contrabando, el catdlogo de los delitos que
generan responsabilidad penal para las personas juridicas en el derecho
espanol es el siguiente:

Tréfico ilegal de érganos humanos.

Contra la integridad moral.

Ocultacién de caddver.

Trata de seres humanos.

Acoso sexual.

Prostitucion, explotacién sexual y corrupcidn de menores.
Descubrimiento y revelacién de secretos y allanamiento informdatico.
Estafa: estafas comunes, estafas especificas y estafas impropias.
Frustraciéon de la ejecucion.

Vo NOO WD =
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Insolvencias punibles.

Dafios informdaticos.

Relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los
consumidores: propiedad intelectual, propiedad industrial y
revelacion de secretos de empresa.

Relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los
consumidores: delito contra el mercado vy los derechos de los
consumidores.

Relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los
consumidores: corrupcidn en los hegocios.

Blanqueo de capitales.

Financiacién ilegal de los partidos politicos.

Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social: fraude
tributario, delito contra la Seguridad Social y fraude de subvenciones.
Conftra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Urbanizaciéon, construccién y edificacidon no autorizables.

Contra los recursos naturales y el medio ambiente.

Conftra los animales.

Relativos a las radiaciones ionizantes.

Riesgos provocados por explosivos y otros agentes.

Contra la salud publica: tréfico de drogas.

Falsificacién de moneda.

Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de vigje.
Cohecho.

Tréfico de influencias.

Malversacién. '

Enaltecimiento o incitacién al odio o a la violencia.
Organizaciones y grupos terroristas.

Terrorismo.

Contrabando.

El régimen de consecuencias accesorias a la pena que corresponda al autor
del delito se aplica al catdlogo de delitos precedente cuando se cometan

en el

seno, con la colaboracién, a través o por medio de empresas,

organizaciones, grupos o cualquier ofra clase de entidades o agrupaciones
de personas que, por carecer de persondlidad juridica, no estén
comprendidas en el articulo 31 bis, afadiendo a los anteriores los delitos que
siguen:

o=

Manipulacién genética.

Alteracién de precios en concursos y subastas publicas.
Obstaculizacion de la actividad inspectora o supervisora.
Contra los derechos de los trabajadores.
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5. Failsificacién de moneda.

4. Asociacion ilicita.

7. Organizaciones y grupos criminales.

8. Organizaciones y grupos terroristas.

9. Terrorismo.

c. Penas que pueden ser impuestas a las personas juridicas
El art. 33.7 CP recoge como penas aplicables a las personas juridicas las
siguientes:

a. Multa por cuotas o proporcional. La pena de multa, que consiste en la
imposicidbn de una sancién pecuniaria (art. 50.1 CP), estd prevista
como pena principal para la totalidad de los delitos.

b. Disolucién de la persona juridica. La disolucién producird la pérdida
definitiva de su personalidad juridica, asi como la de su capacidad de
actuar de cualquier modo en el irdfico juridico o llevar a cabo
cualquier clase de actividad, aunque sea licita.

c. Suspensién de sus actividades por un plazo que no podrd exceder de
cinco aios. En todo caso, el plazo de duracion no podrd exceder de
la duracién mdaxima de la pena privativa de libertad prevista para el
caso de que el delito fuera cometido por una persona fisica.

d. Clausura de sus locales y establecimientos por un plazo que no podrd
exceder de cinco anos.

e. Prohibicion de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se
haya cometido, favorecido o encubierto el delito. Esta prohibicion
podrd ser temporal o definitiva. Si fuere temporal, el plazo no podrd
exceder de quince anos.

f. Inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas publicas, para
contratar con el sector publico y para gozar de beneficios e incentivos
fiscales o de la Seguridad Social, por un plazo que no podrd exceder
de quince anos.

g. Intervencién judicial para salvaguardar los derechos de los

trabajadores o de los acreedores por el tiempo que se estime
necesario, que no podrd exceder de cinco ahos.

La intervencién podrd afectar a la totalidad de la organizacién o limitarse a
alguna de sus instalaciones, secciones o unidades de negocio. El Juez o
Tribunal, en la sentencia o, posteriormente, mediante auto, determinard
exactamente el contenido de la intervencidn, quién se hard cargo de la
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intervencion y en qué plazos deberd realizar informes de seguimiento para el
érgano judicial. La intervencidon se podrd modificar o suspender en todo
momento, previo informe del interventor y del Ministerio Fiscal. El interventor
tendrd derecho a acceder a todas las instalaciones y locales de la Didcesis o
persona juridica y a recibir cuanta informacion estime necesaria para el
gjercicio de sus funciones. Reglamentariamente, se determinardn los
aspectos relacionados con el gjercicio de la funcion de interventor, como la
retribucidn o la cudlificacion necesaria.

La clausura temporal de los locales o establecimientos, la suspensidn de las
actividades sociales vy la intervencion judicial podrdn ser acordadas también
por el Juez Instructor como medida cautelar durante la instruccién de la
causa.

d. Laresponsabilidad penal de las entidades de Iglesia

De acuerdo con el Cédigo de Derecho Candnico, en concreto, su canon
114, “Se constituyen personas juridicas, o por la misma prescripcion del
derecho o por especial concesidn de la autoridad competente dada
mediante decreto, los conjuntos de personas {corporaciones) © de cosas
(fundaciones) ordenados a un fin congruente con la mision de la Iglesia que
frasciende el fin de los individuos".

La Didcesis, erigida como persona juridica candnica, obtiene su personalidad
juridica civil en virtud de los Acuerdos entre el Estado espafiol y la Santa Sede
del afio 1979, adguiriendo su reconocimiento como tal desde el momento en
que la auforidad eclesidstica notifica su existencia al Registro de Entidades
Religiosas.

Por tanto, las didcesis son personas juridicas y, consiguientemente,
susceptibles de ser condenadas penalmente, de acuerdo con el art. 31 bis
del Cdédigo Penal.
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4. IMPLANTACION DEL SISTEMA DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO EN LA DIOCESIS DE CIUDAD RODRIGO

El presente Sistema de prevencidn de riesgos penales o de cumplimiento
normativo penal se ha desarrollado por iniciativa de la Didcesis de Ciudad
Rodrigo, con el compromiso de reforzar el control ya ejercido, la gestidén y
prevencién de riesgos penales que le pudieran afectar de acuerdo con su
actividad y sector en el que opera.

Los elementos que componen este Sistema son:

o El compromiso de la Didcesis de Ciudad Rodrigo, expresado a fravés
del Obispo diocesano, con la ética empresarial, cumpliendo y
haciendo cumplir la normativa vigente y rechazando todo
incumplimiento de la misma.

e El Codigo de conducta por el que se rige la actividad de la Didcesis.
¢« Una evaluacién de riesgos penales, que se concreta en un mapa de
estos riesgos, adaptado a las actividades especificas de la Didcesis.

« Un mapa de los controles aplicables a los distintos riesgos inicialmente
detectados en las diferentes actividades llevadas a cabo en la
Diocesis.

o Plan de accién, que se concreta en medidas de control, a fravés de
politicas, procedimientos y otros controles, destinadas a evitar o
minimizar los riesgos de incumplimiento previamente identificados vy,
por ende, dirigidas a prevenir la comision de delitos.

e La designacion de un Comité de cumplimiento, como &érgano
colegiado que asume la responsabilidad de supervisar el
funcionamiento del modelo de prevencion.

¢ Un sistema interno de informacion, que permite a cualquiera cumplir
su obligacién de informar de posibles riesgos e incumplimientos sobre
el Sistema de cumplimiento o sus medidas de control al érgano de
cumplimiento.

e Un sistema disciplinario que sanciona adecuadamente el
incumplimiento de las medidas de control que establece el modelo,
mediante la aplicacion del correspondiente regimen disciplinario, sea
el previsto en la legislacion laboral, sea el contemplado por el derecho
candnico.

¢ Un plan de formacion y sensibilizacion.

e Un sistema de supervisidon, revisién y actualizacidén periddica del
modelo, asi como de las medidas de contirol que contiene.
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5. AMBITO DE APLICACION

El Sistema de cumplimiento normativo penal de la Diécesis de Ciudad Rodrigo
resulta de aplicacion a todas las personas que integran esta Didcesis, con
independencia de la naturaleza de su vinculo confractual y del cardcter
retribuido o gratuito de su cargo, en cualquiera de las actividades y
entidades que la constituyen. Entre ellas, resulta de aplicacién:

Vi.

Vil.

viii.

A todos los miembros de la Curia, Delegaciones Diocesanas, servicios
y dreas de actuacion de la Didcesis.

A los miembros de los distintos érganos de asesoramiento y control.

A todas aquellas personas que ostenten facultades de representacion
de la Didcesis, y por ello, también a los apoderados.

A los miembros, en su caso, de comités, direcciones u érgano
colegiado similar que desempene funciones de direccidn o gestidn en
cualquiera de las actividades de la Didcesis.

A los responsables de distintas dreas de actuacidon, programas o
actividades.

A todos los empleados y profesionales pertenecientes a la Didcesis y
cudlguiera de sus actividades, incluidos aquellos con contratos
formativos o estudiantes en prdcticas en régimen de beca de estudios.

A todo el personal voluntario que pueda colaborar con la Didcesis.
A los sacerdotes.

A sociedades subcontratistas, intermediarios, agentfes, comisionistas,
asesorias, consuitorias, cuando carezcan de procedimientos internos o
de cdédigos de conducta equivalentes a los implantados en esta
Didcesis, y por ello, a todo aguel que pueda tener de manera
esporddica relaciones con ella, extendiéndose asimismo a cualquier
ofra persona o entidad que se relacione con la Didcesis de Ciudad
Rodrigo.

A los miembros integrantes del Comité de Cumplimiento Normativo.
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xi. A toda persona vinculada a las enfidades y actividades
pertenecientes a la Didcesis.

En general, los proveedores y demds contratantes relacionados con la
Didcesis de Ciudad Rodrigo han de conocer y aceptar las politicas y demds
instrumentos de la Didcesis en todo aquello que les pudiese afectar.

Asimismo, quedardn también bajo la Politica de cumplimiento normativo de
esta Didcesis las instituciones eclesidsticas y entidades dependientes de la
misma.

Los términos empleados en esta Politica, asi como en el resto del Sistema de
prevencion, sobre la materia de referencia que no hayan sido expresamente
definidos en el documento, serdn interpretados de conformidad con o
dispuesto para los mismos en la Norma Espafola UNE 12601 sobre Sistemas de
Gestion de Compliance Penal.
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6. OBJETIVOS

La Didcesis de Ciudad Rodrigo ha tomado la decision de implementar un
Sistema de prevencion de riesgos penales efectivo y eficaz con los siguientes
objetivos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Instaurar una cultura de ética y cumplimiento normativo y de principios
solida.

Fomentar un comportamiento socialmente responsable.

Conocer los concretos riesgos penales a los que puede estar sometida
la Didcesis, de tal forma gue se han pricrizado aquellos mds
susceptibles de poder generarse, para, dentro de un plan de accidn,
proponer medidas y pautas de actuacidn que permitan reducir esos
riesgos.

Prevenir la responsabilidad penal derivada de la actividad o
actividades que desarrolla, es decir, evitar responsabilidades penales
y la imposicion, en su caso, de las penas previstas en el Coddigo Penal.

Evitar las responsabilidades civiles que puedan resultar del desarrollo
de las actividades prestadas, y con ello, fratar de mitigar el riesgo de
gue terceras entidades puedan presentar reclamaciones por posibles
incumplimientos legales y/o contractuales.

Garantizar la reduccion de posibles riesgos, ya sean incluso de indole
administrativa, asegurando la aplicaciéon de précticas responsables y
éticas en la labor que lleva a cabo.

Optimizar y facilitar la mejora continua del sistema de gestidon de
riesgos.

Establecer un sistema estructurado y orgdnico de prevencién y control,
dirigido a la reduccién del riesgo de comision de delitos.

Reducir cualquier posible riesgo reputacional derivado de la
realizacién de una conducta ilicita e/o inadecuada.

Establecer la obligacién de vigilar el cumplimiento de la legislacion y
normativa interna, especialmente mediante los controles implantados.
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k) Poner a disposicion de fodos los miembros de la Didcesis las politicas,
procedimientos y demds instrumentos que han de regir su actuacion
en ella.

[} Mantener y garantizar una cultura de transparencia y tolerancia cero
frente a la comision de posibles ilicitos penales, concienciando de la
importancia de atenerse a lo contenido en el Sistema de prevencion
de riesgos penales.

m) Informar a todo aquel a quien resulte de aplicacion este Sistema de su
sometimiento al sistema disciplinario previsto en el mismo.

En ningdn caso estd justificada (de hecho, queda prohibida) la comisién de
un delito por parte del personal y demds personas vinculadas, ni aun cuando
tal actuacidén produjese, aparentemente, un beneficio de cualquier clase
para la Didcesis.
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7. PRINCIPIOS RECTORES

Los principios generales que rigen el Sistema de cumplimiento normativo
penal de la Diécesis de Ciudad Rodrigo son los siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Actuar badjo los principios de integridad y honestidad, de conformidad
con la normativa legal y ética (asumida voluntariamente) aplicable en
las distintas actividades de la Didcesis.

Promover una cultura ética y de cumplimiento, basada en el principio
de tolerancia cero y rechazo a la comision de actos ilicitos e irregulares.

Impulsar, mediante la formacién, concienciacion y sensibilizacién, la
importancia de actuar siempre de conformidad con la legislacion y
ética aplicables en la Didcesis, atendiendo a las diferentes actividades
que se desarrollan,.

Promocionar la importancia de la prevencion, a fravés de la
identificacion adecuada de las actividades en las que pueden
cometerse hechos delictivos, asi como una conducta proactiva, con la
finalidad de evitar o minimizar los potenciales riesgos.

Velar por que las relaciones de la Didcesis con terceros se basen en una
conducta ética, honesta, transparente y comprometida.

Difundir el deber de informar sobre todo hecho delictivo o irregular del
que se tenga conocimiento, siempre con buena fe. La mera sospecha
se considera suficiente para tener este deber de informar. Para ello, la
Didcesis ha establecido el canal y los medios adecuados, ademds de
los procedimientos pertinentes para llevar a cabo las investigaciones
que resultaren necesarias. Se garantizard, en todo caso, la indemnidad
delinformante.

Dar a conocer la existencia de un Sistema disciplinario que contenga
las sanciones a imponer para cada tipo de infraccion en la que se
hubiera incurrido, de acuerdo con la normativa canodnica, laboral o
administrativa aplicable en cada caso.

Colaborar con las autoridades, érganos judiciales, administrativos o de
cualquier otro orden en el cumplimiento de las obligaciones legales.

Propagar este Sistema de cumplimiento normativo penal, asi como las
politicas y procedimientos que contiene, debidamente actualizado en
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cada momento y ponerlo a disposicidon para su conocimiento por los
miembros de la Didcesis y otras partes intferesadas.

La Didcesis de Ciudad Rodrigo constituird un érgano de cumplimiento
normativo, auténomo y con poderes autdnomos de iniciativa y control,
al que encomendard la responsabilidad de velar por la correcta
aplicacién del Sistema de cumplimiento normativo penal, medianie,
entre ofras, la supervision de la eficacia de las medidas de vigilancia y
control establecidas. Para ello, la Didcesis dotard a este drgano de los
medios materiales, humanos y econdmicos necesarios.

Este Sistema de cumplimiento normativo penal serd objeto de revision
periddica por el érgano de cumplimiento, para su adaptacion cuando
se produzcan modificaciones legales o jurisprudenciales, cambios en la
actividad o infracciones relevantes de sus disposiciones y, en general,
cuando sobrevenga cualquier circunstancia, respecto de cualquier
materia relacionada con los riesgos penales, que pudiera afectar o
tener un impacto sobre &l.
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8. RESPONSABILIDAD DEL ORGANO DE GOBIERNO

Habida cuenta de que le corresponde al Obispo Diocesano junto con la
Curia Diocesana, como Organo de Gobierno, el desarrollo de la
determinacién, gestion y administracidon de las politicas y estrategias
generdles, recae sobre ellos la responsabilidad Ultima del presente Sistema de
Prevencidn de Riesgos Penales.

Por tanio, sus funciones especificas en relacién con este Sistema son:

a) Aprobarlo y ejecutarlo, asi como el resto de las politicas que integrardn
el Sistema de prevencidn de riesgos penales. Es el érgano maximo
respecto al proceso de toma de decisiones, de ejecucion de estas y
sus eventuales modificaciones.

b) Promover y garantizar la adopcidn, mantenimiento y mejora continua
del Sistema de prevencion de riesgos penales, a fin de prevenir y
detectar la comisién de delitos o reducir su riesgo de comision.

c) Dotar al Sistema de prevencidon de riesgos penales de recursos
suficientes para un funcionamiento eficaz. Para ello, deberd aprobar
anualmente el presupuesto dotacional que asigna al citado sistema.

d) Procurar mantenerse informado de las verificaciones y revisiones
realizadas sobre el Sistema cuando se detecten incumplimientos o se
produzcan cambios organizativos en la estructura de la Didcesis 0 en
la actividad desarrollada, o cuando se intfroduzcan cambios
legislativos que puedan incidir en el modelo de prevencién de delitos
implantado.

e) Determinar la composicion del Comité de Cumplimiento, como
érgano de control encargado del sistema instaurado, al que se ha
encomendado la supervision del funcionamiento y ejecucién del
Sistemma de cumplimiento, con poderes auténomos de iniciativa,
gestidn de sus recursos y conftrol.
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9. GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

a. Controles Financieros

La Didcesis de Ciudad Rodrigo dispone de una serie de politicas,
procedimientos y controles relativos a la informacién financiera y del gasto
gue dotan a su sistema de fotal transparencia.

El Ecénomo Diocesano es el encargado de gestionar tales recursos, pudiendo
contar, incluso, con el soporte de otras areas especializadas, con el fin de
revisar las contingencias detectadas en esta materia.

En este sentido, la Didcesis cuenta con un modelo financiero, con las
siguientes caracteristicas fundamentales:

a.

Configuracion de la Administracion Diocesana, cuya finalidad es llevar
a cabo las tareas de gestidn econdmico-financiera, asi como el
control financiero y contable.

Limitacidon mediante poderes, decretos e instrucciones de la
Conferencia Episcopal Espafola de la disposicion de fondos,
contrataciéon y representacion ante organismos publicos y tribunales.

Formulacién y aprobacion de las cuentas anuales segun directrices de
la Conferencia Episcopal Espafiola: las cuentas anuales son
preparadas de forma directa e indelegable por personal con amplia,
contrastada y suficiente experiencia en este dmbito de accion.
Adicionalmente, se revisan a distintos niveles organizativos, asi como
por los auditores externos.

Auditorias financieras: la Didcesis se somete a la redlizacion de
auditorias de los estados financieros y cuentas anuales realizadas por
un fercero independiente.

Formacion fiscal: en el caso de que la legislacidon fiscal vaya a
someterse a cambios, el personal de la Administracion Diocesana
recibe la informacién adecuada sobre los cambios realizados y cémo
afectan a la organizacién fiscalmente.

Los referidos sistemas de control y gestidn resultan de utilidad para
asegurar una adecuada gestion de los recursos financieros en los
términos exigidos por el Codigo Penal. Todo ello, en la medida en que
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los mismos aseguran el mantenimiento de los libros, registros y cuentas
de manera precisa, asi como un sistema adecuado de contabilidad
interna y de control en el dmbito financiero.

b. Recursos financieros, materiales y humanos

La Diécesis de Ciudad Rodrigo ha dotado al Sistema de prevencion de riesgos
penales de los pertinentes recursos financieros y humanos para su correcto y
eficaz funcionamiento.
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10. SISTEMA DISCIPLINARIO

a. Infroduccidén

Elrespeto ala Ley constituye uno de los principios fundamentales de la Didcesis
de Ciudad Rodrigo, y por ello se esfuerza en alcanzar los maximos niveles de
cumplimiento e integridad en el ejercicio de sus diferentes actividades,
asumiendo como objetivo de gestion asegurar un elevado grado de
concienciacién individual en todos los trabajadores y demds personal
vinculado a ella.

En este contexto se enmarca el presente Sistema Disciplinario, como una de
las medidas imperativas con las que cuenta la Didcesis de conformidad con
lo sefialado en la Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica
el articulo 31 bis.5 de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal.

Este Sistema Disciplinario se instaura, por tanto, como medio a través del cual
se sancionard la vulneracidn de las politicas, procedimientos, demds
normativa interna y, en general, del Sistema de cumplimiento normativo
implantado en la Didcesis de Ciudad Rodrigo, destinados a la prevencion y
deteccion de delitos.

b. Ambito de aplicacién

Este Sistema Disciplinario se aplica a fodos los frabajadores por cuenta gjena,
voluntarios, auténomos, entidades ligadas a la Didcesis de Ciudad Rodrigo y a
cualguiera de los miembros y demds personal que conformen ésta, sin
excepcion y con independencia de su vinculo contfractual, los cuales tienen
la obligacion de cumplir con las normas y procedimientos implantados, vy
mantener en todo momento un comportamiento acorde con los maximos
niveles de ética e integridad en el ejercicio de sus funciones.

c. Deberes y responsabilidades

En virtud de las disposiciones legales anteriormente referidas, todos quienes se
hallen sometidos al Sistema de cumplimiento normativo penal de la Didcesis
de Ciudad Rodrigo han de desarrollar sus funciones profesionales atendiendo
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y respetando la legalidad vigente en cada momento, asi como las politicas y
normativas internas que se hayan establecido para prevenir cualquier
actuaciéon antijuridica y/o delictiva.

En esta lineqa, constituye un deber imperativo para todos los sujetos a los que
resulta de aplicacion este Sistema actuar en todo momento guiados por los
principios de ética, integridad, legalidad y transparencia, asi como de
conformidad con el contenido del documento, el cual se debe leer,
comprender y tener siempre presente.

Ilgualmente, al objeto de prevenir o, en su caso, detectar cualquier conducta
iregular, se impone el deber de todos los sujetos afectados de informar y
denunciar, a través de los procedimientos establecidos, los posibles riesgos o
incumplimientos que pudieran ser constitutivos de una conducta antijuridica o
delictiva.

Cualguier incumplimiento de las normas y politicas internas en el desarrollo de
las funciones profesionales se entenderd como un incumplimiento de la
naturaleza que corresponda, susceptible de ser sancionado como fal.

d. Legitimidad de la potestad sancionadora.
Sanciones

La legitimidad de la potestad sancionadora de la Didcesis de Ciudad Rodrigo
dependerd de la naturaleza del vinculo contractual que mantenga con
cada uno de los sancionados.

i. Personal frabajador por cuenta ajena

La legitimidad de la potestad sancionadora de la Didcesis de Ciudad Rodrigo
sobre los frabajadores por cuenta ajena se encuentra en las facultades de
direcciény disciplinaria de la propia entidad, reconocidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En concreto:

- Articulo 5.c): “Los trabajadores tienen como deberes bdsicos: Cumplir

las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.”
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- Articulo 20.1: “El trabajador estard obligado a realizar el frabajo
convenido bajo la direccidon del empresario o persona en quien este
delegue.”

- Articulo 54.2.b) y d): "Se considerardn incumplimientos contractuales:
La indisciplina o desobediencia en el trabagjo; y La fransgresion de la
buena fe confractual, asi como el abuso de confianza en el
desempeho del trabajo.”

- Arficulo 58.1: "Los trabajadores podrdn ser sancionados por la
direccion de las empresas en virtud de incumplimientos laborales, de
acuverdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan
en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea
aplicable.”

Las sanciones que pudieran aplicarse serdn proporcionales a la violacion
detectada, de acuerdo con la normativa laboral que en cada caso resulte
de aplicacién, en funcién de los siguientes criterios:

i. Gravedad de la violacién de la norma o pauta de actuacion o
medida implantada por la Didcesis.

ii. Perjuicio sufrido por la Didcesis o por un fercero.

El régimen disciplinario se aplicard de conformidad con lo establecido en la
legislacion laboral vigente, el convenio colectivo por el que se rija la relacion
laboral concreta vy, subsidiariamente, el Estatuto de los Trabajadores.

Las medidas sancionadoras podrdn ir desde advertencias © amoneastaciones
hasta sanciones mds graves, incluida la extincion de la relacién laboral. Estas
medidas se aplicardn siempre respetando los principios de legalidad,
proporcionalidad, contradiccidn y audiencia previa, si procediere, del
afectado.

No obstante lo anterior, si tras la investigacidn y verificaciones oportunas,
el érgano de cumplimiento confirmase la existencia real de indicios de delito,
procederd de inmediato a denunciar dichos hechos ante el Juzgado de
Guardia, el Ministerio Fiscal o las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
colaborando con dichas autoridades en todo lo que fuera necesario en
orden al esclarecimiento de los hechos.

ii. Personal voluntario
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Para el caso de que el sujeto infractor fuera una persona ligada a la Didcesis
en régimen de voluntariado, se estard a lo dispuesto en la Ley 8/2006, de 10
de octubre, del voluntariado en Castilla y Ledn v, subsidiariamente, en la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

En todo caso, todo incumplimiento del Sistema de cumplimiento normativo
penal, de sus politicas, procedimientos, etc. del que pueda derivar
responsabilidad penal para la Didcesis conllevard la extincidon total de la
relaciéon de voluntariado.

iii. Personas fisicas o juridicas con contrato civil o mercantil o personal
vinculado a las mismas

El incumplimiento de este Sistema de prevencidn de riesgos penales y/o de
las politicas internas de la Didcesis o de cualquier ofra norma que les resulte
de aplicacion podrda conllevar la ruptura inmediata del vinculo contractual
con dichas personas, sin perjuicio de la posibilidad de que de esa rupiura se
deriven consecuencias econdmicas que podrd repercutir la Didcesis a la
prestadora del servicio {persona fisica o juridica).

iv. Miembros de la Didcesis

Por Ultimo, si la infraccién del Sistema, politica interna o normativa de
aplicaciéon fuera cometida por un miembro de la Didcesis no sujeto a la
legislacién laboral, quedard sometido a las sanciones correspondientes de
acuerdo con lo establecido en el Derecho Candnico particular de la Didcesis
y, subsidiariamente, en el Cédigo de Derecho Candnico y demds normas de
esta naturaleza.

Asimismo, en estos supuestos, con independencia del resultado de las
investigaciones policiales, o, en su caso, de la sentencia del proceso judicial
civil, la Didcesis mantiene su derecho de abrir una investigacion previa
conforme al CIC, canon 1717 y con arreglo al procedimiento establecido en
el Vademécum.

v. Otro personal o miembros de entidades/actividades
pertenecientes a la Diécesis de Ciudad Rodrigo

El incumplimiento o infraccién del Sistema de prevencidn de riesgos penales
por personal o miembros de entidades o actividades pertenecientes a la
Didcesis que no estén sujetos a una relacién laboral, mercantil, civil ni
candnica (por ejemplo, miembros de cofradias), supondrd la extincidn
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automdtica del vinculo existente, sin perjuicio de la responsabilidad de
cualqguier ofra naturaleza en la que se hubiere incurrido vy, por ende, de las
acciones que la Didcesis pudiere emprender.

e. Procedimiento sancionador

i. Personal trabajador

En caso de detectarse un posible incumplimiento de lo establecido en este
Sistema de cumplimiento normativo penal, se iniciard un procedimiento
disciplinario conforme a lo contemplado en el convenio colectivo aplicable,
el Estatuto de los Trabajadores y demdas normativa laboral y concordante
vigente.

Dicho procedimiento seguird las siguientes garantias:

+ |nicio del expediente: el proceso podrd iniciarse a partr de una
denuncia interna, una auditoria o cualguier otra fuente legitima que
evidencie indicios de incumplimiento.

« Audiencia del interesado: si procediere, se concederd al frabajador o
persona implicada el derecho a ser informado de los hechos que se le
atribuyen, asi como de su derecho a formular alegaciones y presentar
pruebas en su defensa.

o Instruccidon del expediente: la Didcesis designard a una persona o
comité imparcial para instruir el expediente, velando por la objetividad
y confidencialidad del proceso.

¢ Resolucién motivada: finalizada la instruccidn, se emitird una resolucion
escrita y motivada que podrd incluir o no una propuesta de sancion,
atendiendo a los hechos acreditados.

e Nofificacién y archivo: la resolucidon serd notificada a la persona
interesada y se garantizard la confidencialidad del expediente,
archivdndolo segun lo previsto en la politica de protecciéon de datos.

ii. Miembros sujetos al ordenamiento eclesial

Cuando existan indicios de un posible incumplimiento de la normativa
candnica, civil, de este Sistema de cumplimiento o de las politicas internas de
la Didcesis por parte de un clérigo o cualquier ofro miembro sujeto al
ordenamiento eclesial, se seguird el procedimiento acorde al Libro VI del
Cdédigo de Derecho Candnico (cdnones 1311-1399) vy segun lo establecido
en el Libro VIl del mismo Cédigo (cdnones 1717-1731).

28| Pagina



Discesi

El proceso se iniciard con una noticia o sospecha del incumplimiento, que
puede surgir por una denuncia formal, comunicacién a fravés del canal
interno de denuncias o del informe de auditoria.

El Obispo, o su delegado, determinard si los hechos tienen verosimilitud
suficiente para ordenar una investigacidn preliminar. Durante esta
investigacion se pueden adoptar medidas cautelares, tales como la
suspensidn provisional del ejercicio publico, restriccion de determinadas
actividades o asistencia obligatorio a acompafiamiento espiritual o
psicologico.

Concluida la investigacién, el Obispo o su delegado puede archivar el
proceso, imponer una medida administrativa o remitir el caso a la Santa Sede.

f. Concurrencia de procedimientos y vis atractiva

La aplicaciéon de las sanciones previstas en este Sistema es independiente de
las responsabilidades en las que se pudiera incurrir en los drdenes civil o penal,
de acuerdo con las normas procesales reguladoras para la suspension de
procedimientos segun la prelacién procesal ordinaria.

g. Prescripcidn

Los plazos de prescripcidon de las infracciones serdn los previstos en la
normativa por la que se rija la relacion, en virtud de su naturaleza juridica.

h. Vigencia

El presente Sistema disciplinario entfrard en vigor a partir de su aprobacion
mediante Decreto del Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la Didcesis de Ciudad
Rodrigo y estard vigente en tanto no sea objeto de modificacion o
revocacién, sin perjuicio de su supervision y revisidbn por el érgano de
cumplimiento  para su adaptacion a los cambios legislativos o
jurisprudenciales, asi como a las circunstancias concurrentes en cada
momento.
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11. DIFUSION Y FORMACION

La implantacion de esta Politica debe ir acompanada de la difusion y
sensibilizaciéon adecuada sobre la importancia de su cumplimiento. Dicha
difusiéon resulta de especial frascendencia y absolutamente necesaria para
garantizar que los destinatarios o afectados conocen y cumplen las politicas
de prevenciéon de delitos, y cuentan con los mecanismos y formacion
necesarias para evitar su comisién, asi como para poder poner en su
conocimiento los canales de comunicacién habilitados por la Didcesis,
destacando la relevancia, necesidad y obligacién de su uso.

A mayor abundamiento, para cumplir con lo establecido en la legislacion
vigente, la implantaciéon de las medidas de accion recogidas en el presente
Sistema de cumplimiento debe ir acompaniada de una comecta difusion de
dichas medidasy explicacion alos empleados y demds personal sujeto al que
resulten de aplicacion.

Ademds, todos los empleados y demds personal afectado por este Sistema,
asi como aqguellos que se integren con posterioridad a la implantacion del
mismo, recibirdn una copia y firmardn el correspondiente documento en el
gue pongan de manifiesto que lo conocen, lo enfienden y que reconocen su
obligacién de cumplirlo.

Igualmente, los empleados y demds personal recibirdn informacidn periddica
sobre las politicas de prevencidon de delitos adoptadas por la Didcesis y las
consiguientes actualizaciones que surjan, las cuales estaran disponibles en
todo momento para que puedan ser consultadas por ellos.

Se organizardn, al menos una vez al afio, sesiones de formacién dirigidas a
todos a quienes resulte de aplicacion el Sistema de cumplimiento, destinadas
a que el Comité de Cumplimiento Normativo pueda:

a. Dar a conocer la responsabilidad penal de las personas juridicas y la
frascendencia a nivel personal y organizacional de cumplir con lo
previsto en el Sistema de cumplimiento.

b. Explicar en qué consisten los delitos que pueden dar lugar a
responsabilidad penal, asi como su alcance.

c. Recordar las medidas de accién con que cuenta la Didcesis para la
prevencion de delitos.

En todo caso, las formaciones serdn impartidas por un especialista en la
materia o en cumplimiento normativo y por uno o varios miembros del citado
Comité de Cumplimiento. El contenido de las sesiones deberd estar enfocado
al perfil de los asistentes.
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12. SEGUIMIENTO DEL SISTEMA

El Sistema de prevenciodn de riesgos penales de la Didcesis de Ciudad Rodrigo
estard bajo la supervisidon y revision continua por el érgano de cumplimiento
normativo. Este érgano de cumplimiento tendrd poderes auténomos de
iniciafiva y control.

El érgano de cumplimiento, para realizar esta tarea de seguimiento del
Sistema, podrd contar con los apoyos externos especializados que considere
oportunos.
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13. ARCHIVO Y DOCUMENTACION

La Dibécesis de Ciudad Rodrigo identifica, estandariza y garantiza la custodia
de las evidencias clave que muesiran la aplicacién efectiva de los controles
disefados.

El registro de evidencias tiene por objeto documentar y conservar de forma
sistematica todas las actuaciones, decisiones, confroles y medidas
adoptadas por la Didcesis en el marco del modelo de prevencidn de riesgos
penales.

a. Gestidon del registro

El Registro deberd ser gestionado por el Comité de Cumplimiento, o en su
defecto, por una persona responsable designada, que garantizard la
integridad, confidencialidad y conservacién de la documentacion.

Las evidencias podrdn mantenerse en formato fisico o digital, con copia de
respaldo.

lgualmente, se ha de garantizar la trazabilidad de modificaciones, asi como
el acceso restringido solo a personas autorizadas.

b. Tiempo de conservacion del registro

La documentacion generada en el sistema serd conservada por el Comite
de Cumplimiento, en el repositorio creado a tal efecto, durante el tiempo
necesario en virtud de los plazos de conservacién previstos legalmente, en
concordancia con los plazos de prescripcidn contemplados normativamente
para cada delito en cuestidn, y sin perjuicio de que la iniciativa, planificacion
y ejecucién de la recogida de evidencias corresponda a los responsables de
cada control.

En la medida de lo posible, se empleard el sistema de sellado de tiempo de
las evidencias informando sobre dia y hora del sellado.
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14. APROBACION Y MODIFICACIONES AL SISTEMA DE
CUMPLIMIENTO NORMATIVO PENAL

La presente Politica de cumplimiento normativo penal, como marco de
referencia del Modelo de Prevencidén de Riesgos Penales de la Didcesis de
Ciudad Rodrigo, es aprobada por el Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la
Di¢cesis de Ciudad Rodrigo.

Igualmente, el Sistema de Prevencidn de Riesgos Penales en su version inicial
serd aprobado por el Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la Didcesis de Ciudad
Rodrigo.

Bl Comité de Cumplimiento Normativo, como érgano de vigilancia y control,
podrd proponer al érgano de Gobierno citado modificaciones a esta Politica,
con la finalidad de mantener en todo momento un debido confrol de las
actividades y, en consecuencia, fratar de minimizar la comisién de riesgos
penales.

Los responsables designados para cada una de las actividades de la Didcesis
deberdn informar sin demora al Comité de Cumplimiento sobre cualquier
cambio, incidencia o modificacién relevante que pueda afectar a:

o La estructura organizativa o el personal clave.
o Lanaturaleza o alcance de las actividades desarrolladas.
¢ Lanormativa especifica aplicable (civil, candnica o sectorial).

« La existencia de nuevas situaciones de riesgo o vulnerabilidad en el
entorno.

« La implementaciéon de prdcticas, politicas o procedimientos internos
distintos o contradictorios a los que constituyen el Sistema de
cumplimiento.

El procedimiento para comunicar estos cambios consistira en:

1. Elaboracién de un informe breve o comunicacion formal donde se
describa la naturaleza del cambio.

2. Remisidon del informe al Comité de Cumplimiento.

3. El Comité valorard si procede una revision del Sistema, ajustes en la
matriz de riesgos, nuevas formaciones o cualquier otfra medida
correctiva o preventiva.
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4. Todas las modificaciones, tanto de la Politica como del Sistema en
general, serdn aprobadas por el Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la
Didcesis de Ciudad Rodrigo.
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ANEXO 1.- DECLARACION DE AUTOEVALUACION

YO, DD i e en calidad de Responsable de la
actividad llevada a cabo por la Didcesis de Ciudad Rodrigo en el
........................... (centro de trabajo), manifiesto a través de la presente
Declaracién de autoevaluaciéon que:

a. Enesadrea de actividad se han seguido las politicas y procedimientos
que resultan de obligado cumplimiento y aplicacién, incluidas las
contenidas en el Sistema de Prevencién de Riesgos Penales.

b. Los controles/medidas impuestas continUan vigentes.

c. No/si se han producido cambios en las actividades de control.

d. Las incidencias gue se han producido durante el Ultimo ano han sido
resueltas y comunicadas al nivel oportuno.

Y para que asi conste a los efectos oportunos.

En Ciudad Rodrigo, a ..de ................. de 202.

FIrma: DD, i e
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ANEXO 2.- DECLARACION DE ADHESION DE PERSONA
FISICA AL SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS
PENALES

DD e conDNInUMero .....ccceevnennns, en calidad de
.................... en la actividad llevada a cabo por la Didcesis de Ciudad
Rodrigo en ....cocevevininnnnen (centro de ftrabagjo), DECLARO libre vy

voluntariamente que:

- La Diécesis de Ciudad Rodrigo me ha entregado un ejemplar del
Sistema de Prevencidn de Riesgos Penales en todo aquello que afecta
a mirelacion con ella.

- Acepto el contenido del citado documento, el cual comprendo.

- Me adhiero a dicho Sisterma v lo asumo en su totalidad.

- Me comprometo expresamente a informar de cualquier actuaciéon de
la gue tenga conocimiento o sospecha que suponga infraccidon del

mencionado Sistema, de las politicas internas o de cualquier otra
norma que resulte de aplicacion.

En Ciudad Rodrigo, a..de .....covveenennnn. de 202.

FIrmn: DD i e
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ANEXO 3.- DECLARACION DE ADHESION DE PERSONA
JURIDICA AL SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS
PENALES

D/D% i, D eeecieanendigons , CONDNINUMErO .cvvveeeiaaens, en calidad de
representante legal de ... que presta servicios en la actividad
llevada a cabo por la Didcesis de Ciudad Rodrigo en .......cvevveeieneenee. {centro

de trabajo), DECLARO que, segun se ha aprobado en la Junta General de
fechd oovvviiiiinnnl

e se halla comprendida en el dmbito de aplicacion
del Sistema de Prevencion de Riesgos Penales de la Didcesis de Ciudad
Rodrigo, en lo que afecta a sus frabajadores que prestan servicios en
el citado centro de trabajo de la titularidad de la Didcesis.

S e acepta el mencionado Sistema, se adhiere al mismo vy lo
asume en su totalidad, respecto de los citados trabajadores.

S ererereeareea, se compromete expresamente a difundir y facilitar el
Sistema de Prevencion de Riesgos Penales de la Didcesis de Ciudad

Rodrigo a sus trabajadores que presten servicios en su centro de
trabajo en todo aquello que les afecte.

En Ciudad Rodrigo. a ..de ..vvevvinennne. de 202.

(g aTe B B Y4 B
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