= SISTEMA INTERNO .
DE INFORMACION D ot

Lea atentamente la Politica del Sistema Interno de

’J ACCEDA A LA PLATAFORMA Informacién antes de comunicarse por este medio.
2 COMPLETE EL CUESTIONARIO k uno denuncia falsa podrll'?

acarrearle consecuencias legales.
INFORMACION A COMUNICAR \

Relacién con |a organizacion * e
Puede adjuntar todo tipo de documentos,
fotografias y demds archivos. _ s P
¢ Desea que la comunicacidn sea andnima? W
Recuerde que puede enviar una comunicacidn Descripeion ® g =2

ANONIMA.
@ Incluya toda la informacién posible.

Identifique los datos con la méxima precisidén
posible. No olvide precisar el centro de trabajo o T B
el lugar de los hechos.

) ENVIE LA COMUNICACION SO e

Archivo (evidencias) [

ENVIAR

[3) CANALINTERNO DE INFORMACION 2 adk
Deberd indicar un nombre Si se ha aportado correo

|denT|f|c?oT|v9, para la electrénico se enviardn las
comunicacién en el comunicaciones a su

SESAIEL BEANSSAEIEE 1B BAEAN v vD A5 BESE ZH FS SAMBESE & & fafRaliia
u " ,
é ‘ @ Asunto’. @‘ direccién.

Pinche “ACEPTAR" para pasar a la siguiente pantalla.

Adade un a5unto i idendificar tu coenunicasidn v iral2s o envio pultands ol botdn de Aceptar, Ten en cuenta gue

ACEPTAR

k Se han enviado correctamente los datos.

4 I 4 . . b as s e . .
g TRAM'TAC'ON Puedes seguir su framitacio |denTlfT|c:|"|dote con este nimero de
/‘3 referencia en el siguiente enlace. 5ilo prefieres, deccarga ol pdf

Si su comunicacién es andnima deberd conservar el con la informacion de acceso.

nimero de seguimiento y guardarse el PDF.

i ha intr [ i rsonales le llegara un corr
i lna hircluelete suis erlies [pesensl es @ legere L eoiee COPIAR ENLACE DE SEGUIMIENTO o2
electrénico de confirmacién. También podré descargarse el PDF y
acceder al seguimiento. k

@ Se han enviado correctamente los datos,

Fusdez s=guir su rramitacidn en el siguisnts enlace. 5i lo prefizres,

Podré conseguirel ~ Guarde el PDF y tenga localizado el enlace para
enlace del visualizar el seguimiento de la tramitacidn.

descarga el pdf con la informacion de acceso. seguimiento a través m
de distintas vias. Acceso a contenido restringido

Acceda al seguimiento a

COPIAR ENLACE DE SEGUIMIENTO [} o2 través del método oy
previsto para su

— comunicacidn, indicando

.‘ — el correo electrénico o
Acceso a contenido restringido e e el nimero de
{H} referencia.
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